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Les syndicats de fonctionnaires ne
seront pas repartis les rnains tota-
lement vides du " rendez-vous sa-
ladal 2009 ", le 2 juillet demier.
Eric Woerth v a én efet reconnu la
nécessité deievoir le mode dhttri-
bution des indemnités de rési-
dence (IR) et du supplément fami-
lial de traitement (SFT)versés arx
fonctionnaires selon leur lieu d'af-
fectation et leu nombre d'enfants
à charge. Ces derx mécanismes
comportent, en létat < dn réelles
injustices >, a convenu le minisne
de la Fonction putilique. Il a pro-
mis le lancement à la rentrée, de
goupes de ûavail su leur refonte,
faisant ainsi écho à une demande
récurrente des slndicats.

A I'heure actuelle, les agents ré-
sidant dans certaines villes bénéfi-
cient d'une aide au logement
équilalepte; selon les viles, à I %
ou à 3 % de leur traitement indi-
ciaire. Faute dhvoir été revue de-
puis 2001, la liste des communes

21iloh de I'emploi total, Selon le
dernier rappoÉ annuel sur < l'état de
14 fonction publique o dressé par
Bercy et transmis ces derniers jours
aûx syndicats, le,,nombre de fonc-
tionnaires a légdrement progressé
en 2007 (dernièr chiffre connu), pour
atteindre 5,27 mil l ions (+0,8 %),
auxquels s'ajoutent 131.000 con-
trats aidés. La fonction publique,
emplois aidés compris, reprfsente
21,1 o/o de I'emploi total en France.
Une nouvelle fois. les efforts de ré-
ductions d'effectifs dans la fonction

concemées n'ést plus en phase
avec les évolutions constatées de-
puis.

Habiter à Annery, par exemple,
ne donnepas droit à des aides, alors
que les loyers y ont bondi. Auûe
exemple: des communes proches
de Maneille restent exclues des lis-
t-es, alors que les loyers y sont désor-
mais proches de ceux dans la cité
phocéenne. A l'inverse, résider à
$a!rt Na4ile proqrue des ardes

Aider les bas salaires
Ihbjectif du groupe de tavail sera, a
minirna de réachraliser cette classi-
fication. Certains syndicaa, comme
la CFDT souhaitent aussi we o dé-
conélatbn >, au moiru partielle, en-
tre'l'indemnité de résidence et Ie
ftaitement indiciaire, afrn de <faire
béneîîier dhides plus carseq uentes
les bas salaires>. Le ministère,envi-
sagg de tait, l'instar;ration de pla-
fonds ou la mise eh æuwe d'une
degressivité des aides avec Ie salaire,

publ ique d'Etat (-61.600 agents,
soit - 2,4o/o) sont annihilés par les
recrutements massifs dans laterrito-
riale (+ 86.00O, + 5J o/o). Cette forte
hausse s'explique par les moindres
efforts produits par les collectivités
en termes d'économies, mais aussi,
avec la mise en æuvre de la décen-
tralisation depuis 2004, par la pour-
suite du transfert d'agents des mË
nistères vers les territoires. En 20O7,
35.0O0 personne ls  techn ic iens ,
ouvriers et de services CIOS) des cpl-
lèges et des lycées ont notamment

Cette décorrélation fera aussi par-
tie.des enjerx de la refonte du iup-
plément'frmiljal de taitemenç qui,
g nafdr d'un certain niveau et pôur
Ies agentb ayar.rt au moins 2 enfants,
augmente avec le salaire. Surtout
les gyndi.c4ts exigent une revalorisa-

tion du SFT accordé aux agents
arec un seul enfan! qui se limite
aujowd'hui à une allocation, txe de
2,29 axos par mois. <Ce nnntnnt
nla pas été rééualue depuis 1967>,
rappelle la CGT. Mais une hausse
né'pourrait concemer qûe les Plus.
modestes. Aute option : zupprimer
purèriÂent et simplement l'alloca-
tion premier enfant pour concen-
trer les efforts à compter du
deuxième, En outre, le SFT n'est
plus versé pour les enfants de plus
de 20 ans etles syndicats arguent de

"l:allongemmt de ta duree dÆ ëttr-
dæ > pour qire cette limite dâge soit
repoussée quand les enfants restent

quitté le giron de I'Education natio-
nale pour être employés directe-
ment par les collectivités locales. Et,
contrairement aux idées reçues, les
hôpitaux'ont continué à créer de
l'emploi (+ '16.700, + 6,7 Ô/o). L'lle-
de-France reste par ailleurs la région
qui connaît le plus fort < taux d'ad-
ministration D. avec 85 fonctionnai-
res pour 1.000 habitants, dêvant le
Limousin et la Corrèze.

F Retrouvez le rapport
su r www. lesech os. fr/d ocu m e n ts

à ùarge. Ils demandent aussi la
création d'une aide spécifique pow
les agen8 dont les enfants doivent
séloigner du domicile familial pour
leurs études zupérieures.

A budget constant
Les discussions promettent dêûe
âpres. De fait, si Bercy shccorde
avec les syndicats sur la nécessité de
bâtir un système < plus jwte et plus
eficace, et n'exclut aucune piste de
travail, IEtat a dbres et déjà pÉ-
rienu que le mouvement se ferait
néceçairement à < enueloppe bud-
gétaire corctanfe > (envton 500 mil-
Ions d'euros pour chaque disposi-
tif). Ce qui sera donné en plus à
certains fonctionnaires devra donc
ête repris à dhutres. C'est en tout
cas la base de départ de la négocia-
tion.

DEREK PERROTTE

La France comptait 5,27 milltons de fonctionnaires lin2OOT
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déclassés
le doublé des
<<mobilesdes-
cendants >.

Le déclasse-
ment népar-
gne plus. les
diplômés. A
la fin des an-
nées 1960,
7o % des ba-
cheliers accé-
daient à: un
emploi de ca- ,
dre ou de profession intermé-
diaire, contre 22 % auiourd'hui.
Et depuis 2002, la part des pos-
tgs rioq qualifiés iians I'emploi
de^s diplômés du supérieur lông
a tortement augmenté, seuls les
élèves issus dei grandes écoles
étant encore assurés dbccuper
un emploi de cadre.

Nathalie Kosciusko-Morizet
souligne que < le ressenti du
déclassement est nettement
plus fort, notamment à travers
I'explosion des dépenses de loge-
ment >) chez les classes moyen-
lgs. Souliànant l'absence de iro-
fil type de déclassé, elle râève
çependant < une surreprésen-
tation des femmes, des ieunes et
des chômeurs longue durée ,.

I " TROIS PRIORIÉS ,
Le rapport propose < trois
priorités >> : insertion initiale
des jeunes dans I'emploi, accès
à la propriété pour les classes
moyennes et <.poursuite de la
réforme de I'Etat providence
dans le sens dune plus gran-
de équité inter er intraféné-
rationnelle >, avec notam-
ment lévolution, du système
de retraites. Il préconise aussi
de favoriser lbrientation des
filles vers des filières scienti-
fiques et technologiques et la
mrse en place pour les étu-
diants d?un dispositif de prêt
a remboursement contingent
au revenu (Parc)., x. r.
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social est bonfirm ée An
MAiSDOITÊTRENUANCÉE.,ff i
. . , . . . , 1 , .
LE GOUVERNEMENTa reçu hi", ;f
rapport du. Centre dbnalyse
stratégique (CAS), qui confir-
me la progression du phéno-
mène de déclasSement social
en France. Une analyse toute-
foib nuancée par lbbservatioir
d'une extension du .. ressenti >>
de'ce phénomène, notamment
parmi les classes moyennes,
parfois en décalage avec la réa-,.
lité de leur situation. 
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Enfie 2:2 et 25 o/o des trente-
naires' et des quadragenairesi
sont aujourd'hui plus bas dans
Iéchelle sociale que ne létaient
leurs parents, contre environ
18 % au début des années Ig8O,
selon le sociologue Camille I
Peugny, auteur dà" le Oéclas-
sement >> (Grasset, 2OO9). Cet
ouvrage,est cité dans le rapport
remis à la secrétaire d Etat à la
Prospective, Nathalie Koscius-
ko-Morizet.

Sile rapport de mobilité soçia-
le (la part des ascendants rap:,
portée à celle des descendants) '
tend à se modérer. la mobilité
sociale ascendante reste toute-
fois dominante : pour toutes le$
générations nées après 194O; le r
r4ouvement global de la société
reste positif - les < mobiles
ascendants >>
. r e p r é s e n -
tent' environ
40 % dhne
classe d'âge,
soit presque
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Redistribution. Pénalisée par la d'une rente dépendance totale. Lê

f t t La MGEN relève ses cotisat
E)4W"", créerde n'ouvelrles prest

crise f inancière, la MGEN a perdu tout repréiente 230 mil l ions
44,8 millions.d'euros en 2008.,et d'euros.de prestations nouvelles,
prévoit un déficit dè 25 millions << accompagnée7 d'un relèvement
en 2Q09, La mutuelle insiste Éur le correspondant des cotisatiôns >.
niveau élevé de son taux de redis- Lé taux sur.lequel elles s,ont,45sF
tribution, à96o/o en 2008. Elle a ses passera donc, pour les actifs,
proposé, lors de I'asieniblée gé- de 2,5o/o à2,8o/o des traitements
nérale, des prestations améliorées et primes (les moins de trente ans
(en optique, .dentaire, honoraires acquittent 80 9/o de ce taûx).
hospitirliers). ou .nouvélles (prise Pour. les retraités, le taux passera
en'.charge dç l 'ostéopathie, des de 2,9o/o à 3,35o/o des pensions
implants dentaires) et lâ création brutes.
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