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Vaste chantier informa
pourlapaye
des fonctionnaires
Le contrat pour la construction d'une nouvelle

application A ETE ATTRIBUE A UN CONSORTIUM MENE PAR
ACCENTURE, qui était opposé a IBM.
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tier informa-
tique: public
.. ¢ritique - qui
va - aboutir
a 14 mise au
point ¢’un nouvel outil de paye
pour les quelque 3‘millions de
fonctionnaires francais. A lis-
sue d’un appel d’offres de plus

d’un an, I'Opérateur national -

de: paye- (ONP), la structure
.’pubhque créée en 2007 pour
‘moderniser la chaine de paye
de: I'Eitat, -vient, selon-nos in-
formations, de retenir.la. pro-
‘position du ‘consortium meng
“par la société de services amé-
ricaine ‘Accenture.: Ce: consor-
tium comprend égalernent la
brltannlque “Logica,- la -fran-
caise Sopra,en: sous—trla tance,

“Selon - un connalsseur du

dossier, a* construction de
la solution informatique de-

vrait cofiter aux alentours de

70’4 80 millions d’euros. Mais
I'ensemble. du projet, avec les
déploiements dans-les admi-
nistrations, la formatlon ‘des
agents, etc. représentera un
investissement « trois'a cinq
fois'supérieur », difficile 4 chif-
frera ce jour.

Le grand perdant de Tappel
d'offres- est IBM, qui menait
le consortium concurrent, au
sein duquel il était associé 4 la
société de services francaise
Steria et & léditeur. allemand
de progiciels' SAP. IBM, avisé
de sa défaite fin .aoiit, selon
nos 1nformat10ns, avait depose

validité de la: procédure. Mais

: ’est un chan- -

'li'If‘applk‘

unirecours.en référé devant le

celui-¢i-a été rejeté hier. Plus
aucun obstacle ne devrait dé-

sormais retarder la 51gnature

du'contrat..

Le - projet: ‘de lONP qui -
_coricerne rien -mois- que les

trois miillions de fonctionnai-
res francais, ne manque pas
de défis. « Cest un program-
me dune. dimension excep-
tionnelle par son volume. »,
de l'avis méme de Sophie Ma-
hieux, la directrice ‘de TONP:
« La vraie difficulté du projet,
cest la capacité a traduire les
régles de gestion des popula-

- tions. de fonctionnaires, qui

‘sont trés diverses, dans un sys-
téme unique, avec une+telle vo-
lumétrie », résume une source

" industrielle.

Cette nouvelle solution infor-
matique viendra remplacer un
systéme de paie dont « la pé-

‘rennité est aujourd’hui mena-
cée», selonun rapportdelins-

de paye

“du Trésor p‘ubllc

datedes

“années 1970.

pection générale des finances,
publié fin 2006. Lapphcatlon
de paie du Trésor pubhc date
en .effet des années. 1970.
« Il nexiste plus aujourd’hui
qu'une poignée de personnes
qui-savent la maintenir et qui
sont-prochés de la retraite. »,
indique un bon connaisseur
du sujet. Lefficacité du sys-
téme  patit également. dune-

d’'une « mutualisation insuffi-
sante »,.selon Tinspection-des
ﬁnances,/ T e

10: 000 personnes travalllent

sur-ces sujets, avec des dizai- -

nes. dapphcatxons différentes;

et des: écarts de productivité .

importants. Les informations
sontensuitetransmises auTré-
sor public, qui calcule et édite
les bulletins. Mais linterface
des sytémes d’'information de
ressources humaines des mi-
nisteéres avec lapplication du
Trésor n'est pds. généralisée,
ce qui implique de nouvelles

*

saisies de donnees, avec les.

risques d'erreurs d:la cle

[ REDUCTIONS D'EFFECTIFS

La mise en-ceuvre. dun;
veau systéme d'iniformatic :
Trésor: devrait-: permettre un
certain nombre: :déconomies;
sélon les prombteurs du pro-

jet. LONP 1 évoqué « lapos=-
sibilité: d’atteindre un retour‘

sur investissement du projet-

sur c1nq ans »:-Les‘économies

proviendront- notamment de -

Texploitation ‘et .du maintien
du sytéme d'information, uni-
que et rénové. Lapplication
permettra -également "« des
gains de saisie », selon. un in-
dustriel. Autrement dit : des
réductions deffectifs en char-
ge deces missions, Comme I'a

formulé Sophle Mahieuxily a
quelques semaines « ‘de nou-
veaux métiers vont apparaltre

‘dautres vont évoluer, tout ceci

ment: propre, en
phcatlon, prévu
et qui prendr:
années. B '



retrouver demain dans le

méme syndicat? Les secrétai-
res généraux des deux organisa-
tions, Bernard Thibault et:Gérard
Aschieri, en ont-ils parlé, samedi
12septembre, lors d'un téte a téte
discret ala Féte de 'Humanité?

Officiellement, la discussion a
porté sur les « convergences » et les
«actions communes» que vont
organiserlaCGTetlaFSU,I'unesur
la formation professionnelle a
Caen le 10 novembre et l'autre sur
la petite enfance a Toulouse le
21novembre.

Fusionner? La question inquie-
teetdivise les rangs delaCGTet de
la FSU. A trois mois du congres de
la CGT, du 7 au't1décembre a Nan-
tes, a cing mois de celui de la FSU,
du 1¥au 5février 2010 a Lille, il
n’est pas question de semer le trou-
bledans l'esprit des militants.

L a CQT et la FSU “vont-elles se

Le secrétaire dela FSU
récuse toute
perspective de
«fusion absorption
qui serait une
mauvaise approche »
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CGTetFSU se rapprochent

et annoncent

desinitiatives communes

A quelques mois de leurs congres respectlfs
un groupe de travail réunit les deux syndlcats

L{r’\cr\/@( /1(—

«La question ne se pose pas en
cestermes et la FSU ne viendra pas
avec armes et bagages, convient la
secrétaire confédérale de la CGT,
Maryse Dumas. Si cela passe par le
haut et que la base n'en veut pas, ce
sera une catastrophe avec, a I'arri-
vée, moins de syndiqués-et plus de
division.»

Pourautant, « aucune organisa-
tionne peut éviter de se poserle pro-
blémede son avenirsansréfléchira
desalliances de forces »,a confié au
Monde, samedi, Gérard Aschieri. Si
le secrétaire de la FSU récuse toute
perspective de « fusion absorption
qui serait une mauvaise appro-
che »,ilavoue que laréforme dela
représentativité, dont la loi a été
votée le 20 a0iit 2008, et la situa-
tion sociale actuelle accélérent les
processus. « Nous ne pouvons res-
ter éternellement privés du niveau
interprofessionnel, il'y a des ques-
tions sur lesquelles nous devons
pouvoir discuter et négocier », fait
valoir M. Aschieri.

Les discussions bilatérales ont
commencé en fait en mars. Un
groupe de travail, réunissant cinq

dl{ngeants de- chaque organisa:
tion, s'est mis en place. Lundisoir,
ce_groupe se reunlssaxt a nou-
veau,

"D'un cdté, 1a FSU quii pése quel-.,

que 165000 -adhérents dont
70000 au SNES dans le second
degré et 52000 au SNUIPP dans le
premier degré. De 'autre, la CGT
avec 65000 adhérents 4 la fédéra-
tion de l'enseignement, de-la
rechercheetdelaculture (FERC)et,
au total, quelque 200 000 cartes
danslafonction publique, tous sec-
teurs confondus. La CGT existe
dans T'enseignement profession-
nel, mais'ne représente rien dans
le premier et le second degré.
Siladdition n'est pas d’actuali-
té, certains y pensent a moyen ter-
me. Jean-Marc Canon, secrétaire
général de 'Union générale des
fédérations de fonctionnaires

(UGFF-CGT), n’«exclut pas que le.

mouvement syndicalse reconstrui-
seen regroupant des forces aujour--
d’hui séparées». Richard Béraud,
secrétaire général de la FERC-CGT,
se veut plus prudent. «Certains
veulent mettre la charrue avant les
beeufs et aller au-dela d'une simple
convergence dans les luttes », dit-il.

~ " Aucongrés du SNES, en mars

Perpignan, unerésolutiona claire-
ment reposé un probléme, qui fut
a Yordre du jour de plusieurs
congres de la FSU. « Le SNES ceuvre
avec la FSU a 'unification du mou-
vement syndical autour d’une
conception d'un syndicalisme de
transformation sociale et de lutte
(-..) », dit la résolution finale.

De quoi raviver tous les fantas-
mes. Pour Gilles Moindrot, le secré-
taire général du SNUIPP, explique
que les enseignants du premier
degré n’iront pas a la CGT, mais ils
«souhaitent que la FSU travaille
avec un maximum’ d’organisa-
tions syndicales». «Avec la CGT,
pourquoi pas, dit-il, mais il ne faut

. pas de relation particuliére. »

Jean-Michel Drevon, de la ten-
dance Ecole émancipée (histori-
quement prochedel'extréme gau-
cheetdel’ex-LCR), craint, lui, « une
satellisationautourdela CGT » et il
souhaite que « le pdle de “transfor-
mation sociale” intégre aussi Soli-
daires ». Pour répondre a ce 'souci,
la FSU a décidé aussi de mettre en
place un groupe de travail avec
Solidaires, dont la premiere réu-
nion aura lieu mercredi.

Rémi Barroux
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Le gouvernement va plafonner la nouvelle contribution économique territoriale 4 3 % de la valeur ajoutée,
et permettre aux entreprises perdantes d'étaler les effets de la réforme sur cinq ans. Les « supergagnants »
(EDF, GDF Suez, Areva, SNCF, France Télécom) seront taxés a hauteur de 1,1 milliard d'euros.

L’Elysée a rendu ses derniers arbitrages
sur la réforme de la taxe professmnnelle

'es entrepnses dites de 1é-
l seaux ne figureront pas

parmi les grands gagnants de
la suppression de la taxe profes-
sionnelle, II en a été décidé ainsi
par-le gouvernernent, qui,; sous
couvert' dlalléger imp6t:des éta-
blissementsindustriels, ne: souhalte
pas offrir des gains « zryustzﬁes
entreprises et aux activite -
localisables. Elysée; qui’ a T€ u
hier ses derniers atbitrages, prévoit

ainsi de Houvelles taxes pour récu-’

pérer,.quasi mtegralement, le gain

de ceux quil qualifie:de «superga- .

gnants JF, GDI Suez, la SNCF;
Areva, France Télécorn étles op ra-
teurs de telephome mobile. Celles
frappant 'énergie iront en priorité
au niveau communal et intercom-
munal. Les taxes,sur les télécoms et
les equlpemems ferroviaires seront
versées aux régions, compétentes
en la matiére depuis 1997.

Victoires pour le patronat

Qutré queelles rétablissent le lien
entie irnpdt et territoire, ces taxes
permettront. surtout de réduire
d’un cinquiéme la facture de I'Etat :
jusqu'alors, le colit de la réforme
était estimé a.5,5 milliards d'euros
par an, riet d'impOt sur les sociétés
(IS). Les taxes frappant les « super-
gagnants » devraient perimettre de
récupérer 1,5 milliard d'euros avant

IS et 1,125 milliard aprés

).. Les mesures en faveur
des perdants (intérim,- grossistes,
banques, etc.) devraient représen-
ter 440 millions d'euros en régime
de croisiére et 500 millions de plus
I'an prochain. Elles seront ciblées
non sur les 70.000 établissernents
perdants, mais sur les 42,000 les
plus pénalisés, dont I'imp6t est ma-,
joré de plus de 10 % ou de
500 euros au moins. Ceux-ci pour-
ront étaler les effets de’la réforme
sur cinq ans: en 2010, ils paieront
le méme imp6t qu'en 2009. Limpot
croitra ensuite, de maniére linéaire,
les quatre années suivantes. Si le

» aux

forinée.

o

Dlx ans, Rattachee  Bercy, la Di-
rectlon generale du Trésor et de la
pollthue économique (DGTPE) a

effets a attendre de la suppression
de la taxe professwnnelle A un

de la taxation devrait se traduire
par un gain de 0,7 point de PIB,
soit une création nette de richesse

Bercy promet un gain de croissance
de 0,7 point et 85.000 emplois

réalisé une étude d'impact sur les

horizon de dix ans, la dlmmutlonl

de 14 mifliards d'euros. La réforme
pourrait également permettre la
création de 85.000 emplois, es~
time la DGTPE. « I/ ne faut pas voir
la- réforme comme gagnante pour
les entreprises et perdante pour le
budget de I'Etat. C'est le meilleur
moyen d‘arréter la hausse du ché-
mage », a estimé hier {a présidente
du Medef, Laurence Parisot.

|
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Taxe proféssionnelle :

En milliards d’éuros, en régime
de crgisiére (2 partir de 2015)

le coiit de la réforme

surcroft d'impét atteint 1.000 euros,
par exemple, ils paieront zéro euro
supplérmentaire l'an prochain, puis
250 euros supplémentaires en
2011, puis 500 en 2011... pour n'en-
trer dans le droit commun qu en
2015.

Au-dela. de cette mesure de
court terme, le patroniat a obtenu
trois- autres victoires. de taille la~-
conmbunon “économique temt
riale; quiremplace 14 TP ser:
% de’la valeur gjoutée,
au lieu de'3,5 % atiparavant. Un
abattement forfaitaire de

ey 661/{ P

1:000 -euros ‘sera: egalement pro—'

pOSE aux peutes entgpnses, reall—

sant moins de 1 ou 2 millions de
chiffre d’affaires.

Impét sur les transformateurs

Pour les entreprises a forte inten-
sité de main-d'ceuvre, enfin, I'im-
poOt sera plafonné-en fonction du
chiffre, d'affaires.: Lintérim. sera
ainsi: beaucoup moins' p

~quil naurait du. l'étre; Au tota], la-

réforme en’ reglme decr

- Vrait dont Teprése nIer un cout net.

. Si elle réduit les charges sur I'in- -
vestissemetit; 1la réforme ‘menée

par Christine Lagarde ne simplifie
pas le Code des imp0ts, qui com-
portera I'an prochain une série de
fiouveaux prélévements sectoriels.
Les discussions avec EDE premier
contributeur de la taxe profession-
nelle (1,3 milliard d'euros), ont été
particulierement complexes. Le
gouvernement a finalement re-
nioncé & taxet les pylones, qui-ap-
partiénnent aux:distribateurs.

‘Mais électricien sera taxé au titre

des transformateurs du secteur ré-

-gulé, appartenant 2 ses filiales RTE

(haute* tension) “et. ERDE (basse
tension). Ce prélévement appor-
tera une centaine de millions
d’euros. Une deuxiéme taxe frap-
pera toutes les centrales de pro-
duction dénergie, qu'elles soient
nucléaires, hydrauliques ou ther-
miques. Pour EDE qui possede
19 centrales nucléaires, 447 -cen-
trales hydrauliques et 25 tranches
thermiques, le prélévemnent sera
compris entre 450 et 550 millions
d’euros. La taxe portant sur les ca-
pacités' de production frappera
aussi les autres producteurs
d’énergie, tels GDFE Suez, Areva et
Poweo.

La SNCE quant 2 elle, sera taxée
au titre de-ses matériels roulants, a
hauteur d’environ 300 millions
d’euros. Cela correspond ala diffé-
rence entre la TP payée jusqu’alors
(510 millions) et le montant de la
nouvelle contribution économi-
que territoriale (220-millions). Les
opérateurs de téléphonie et
France Télécom; enfin, seront
taxés au fitre. des antennes, a rai-
son de quelques dizaines de mil:
lions d’euros. Cet iriipot, de]a exis:
tant, devrait étre relevé a hauteur
‘de 1.000 -euros par antenne, au
grand maximum.: |

‘THIBAUT MADELIN
ET LUCIE ROBEQUAIN



